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Valor Original

Ajustado Anual

Indicador de Calidad

Niimero Niimero % Nimero

Capacidad Académica

- Total de Profesores de Tiempa Gompl

113

114

116

118

119

121

. Total de profesaras ile conforman 12 planta acadamica.

| Total: 10

Maestria 7

63.64 5 50 5
Dectorado 4 36.36 5 50 5
Posgrado en el &rea disciplinar de su
dekampei 8 7273 § 80 8
Doctorado en el area disciplinar de sy
Seprgotic 2 1818 3 30 3
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 6 5455 5 50 5
SES
Adscripcion al SNio SNC 3 20 3 3 3
Participacion en el programa de tutorias 1" 100 10 100 10

Profesores {(PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por afic

2417 100 10
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50

g0

5

100

Niimero

T e S S S

Ajustado Trimestral

%Total de
avance

%Alcanzado %Trimestral

40 80
40 80
50 8333 83.33
2 66.57 66.57
40 80
20 66.67 86.67
80 80

100+

80 PTC's, por lo tznto se man

100+ investigadores  de camera, los

Justificacion IES

Se mantiene mismo valor pues aiin
no se ha publicado fa convocatoria
de nuevas plazas para profescres de
liempo complete.

Se mantiene mismo valor pues ain
no se ha publicado la convocatoria
de nuevas plazas para profesores de
liempo completo.

Se mantiene mismo valor pues adn
no se ha publicado la convocatoria
de nuevas plazas para profesores de
flempo complelo.

Se mantiene misma valor puss aln
no se ha publicado Ia convocatoria
de nuevas plazas para profesores de
tiempo completo.

No ha sido posible para otros PTC's
alcanzar la produccion académica
necesaria para oblener el perfi
prodep.

No ha sido posible para otros PTC's
alcanzar fa produccion académica
necesaria para ingresar al SNI. Sin
embargo, ya hay un PTC con el nivel
1 en fantc el oto refrendd su
candidatura a investigador nacional.

No se han incorporado vos

mismo valor,

N\

R
)
\'1\

profesores auxliares también han - \\
recibido capacitacion.

de s profesores

Pig Yagina 1 de 4




Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

133

Universidad de Quintana Roc
23MSU0140Z

CIPFCE-2017-23MSU01402-08-25

DRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

Mejora integral de los sarviclos educativos de 1a Unidad Académica Playa del Carmen

PIPFCE-2017-23MSU01402Z-07

En Formacién

Compelitividad Académica

"Jotal de Prooramas Educativos de TSUIPA Y Lic

212

213

214

245

216

Namero y % de PE con estudios de factibilidad
para buscar su pertinencia

Nimero y % de PE con curriculo flexible

Namero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

Nimero y % de PE que se actualizaran
incorperando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores

Numero y % de PE que se aclualizaran
Incorporando el servicio social en el plan de
esludios

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando la practica profesional en el plan
de estudios
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100

100

100

100

100

100

EJERCICIO FISCAL 2017

4 100
4 100
4 100
4 100
3 75
3 75

100

50 0
100 0
100 0
106 100

25 0

50 0

PFCE

50

100

100

100

33.33

€6.67

El CA Estudios Politicos de
Quintana Roo ya tiene nivel de
desarrollo de "en consolidacion”,

Los programas educatives de
Derecho y de Ingenieria Empresarial
hicieron estudios de factibilidad.

Los cualro programas educalivos
mantienen  planes de  estudio
flexibles.

Los planes de estudio de los cuatro
programas  educativos  incorporan
clementos  centrados en el
estudiante,

Los planes de estudio de los cuatro
programas educativos  han
incorporado el seguimiento a los
egresados.

El PE de derecho incluye al servicio
social en la malla curricular, El de
Gobierno  y Gestién  Poblica o
conlempla en la propuesia de
redisefio del nuevo plan. Y las
academias  de  Adminisiracion
Hotelera y de Ingenieria Empresarial
lo consideran como parte de las
observaciones para incluir en fa
proxima acreditacion,

El PE de Administracién Hotelera
incluye ias estancias en
curricular, El de Derecho
una materia similar, y las carrerabde:
Gobiemo y Gestion Piblica,
Ingenieria Empresarial lo consider
como parte del redisefio previo a
acreditacion.

\
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Todos los programas educafivos
incluyen el enfoque  por
217 Nimero y % de PE i 2 compiaces, y ke FECY M
¥ % de PE basado en compelencias 50 3 75 3 75 4 100 100+ 100+ ol
incorporacion en el trabajo frente a
: grupo.
Los PE de Adminisiracion Hotelera e
Ingenieria Empresarial cuentan con
el nivel 1 de los CIEES, El PE de
. : Derecho se prepara para préxima
Nimero P I nivel 1
224 h:’E'TEEVS?‘ do PE que alconzariin ¢l ivel 3 7 3 75 0 0 2 50 0 6667 acreditacion, mienras que el PE de
Gobiemnc y Gestion Pdbiica se
somelera a dicho proceso de
evaluacion en el segundo timestre
de 2019,
Los PE de Administracion Hotelera e
Ingenieria Empresarial cuentan con
el nivel 1 de los CIEES. El PE de
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de Derecho se prepara para proxima
223 calidad del total de la olerta educativa 4 100 3 75 0 0 2 50 0 66.67 acreditacion, mientras que el PE de
evaluable Gobiemo y Gestion Pibica se
somelerd a dicho proceso de
evaluacion en el segundo timestre
de 2019,
Nimero y % de maricula atendida en PE de la malricula de Adminisiraciin
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del ota 624 100 564 100 0 0 5 89S 0 sy mRrAIOME Enmhl
ssocietoq tos PE evakaables mantiene un ritmo_ constante de

o !
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura «Total de

avance

| M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral |

Alcanzado

Tasa de egreso por cohorte para PE de mmum :
284 Bt e & 192 80 0 54 2813 54 2813 85 3385 100+ 100 e de dsios
en fies muil-_

%Total de
avance

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura | m1 | M2 | % | M2 % M2 Ajustado | % Ajustado |
| | | | Alcanzado

Justificacion 1ES

%Alcanzado | % Trimestral
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Tasa da litulacion por cohorie para PE de

284 licenciatura Ciclo A

187 80 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de fos Indicadores de 7500 %

EJERCICIO FISCAL 2017

Al

Mitro. Angel Ezequiel Rivero Palomo
Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /] Universidad de Quintana Roo

11.23

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL -

PFCE
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 A B R

Se ha dado un seguimientc més
personalizado a estudiantes de los

21 11.23 K1 19.79 100+ 100+ (limos ciclos, lo que ha resuftado en
un aumenio de los indices de
titulacion.

" Mitra. Erika Leticia Alonso Flores
Responsable del proyecto
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