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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| Con el presente proyecto se valora el avance y cumplimiento académico general en un 99% de las metas programadas, impactando de manera favorable a Iosl
tres PE de Medicina, Enfermeria y Farmacia. Teniendo como uno de los objefivos particulares la atencién a la recomendaciones de los CIEES y organismos
reconocidos por el COPAES, se logrd el reforzamiento de los laboratorios de caracter transversal, con la adquisicién de equipo especializado y materiales que
favorecieron el trabajo experimental de docencia e investigacion; el reforzamiento de la infraestructura de aulas académicas y 4reas de apoyo como sala de
computo y biblioteca con la adquisicion de acervo bibliografico y licencias para acceso libre a revistas JCR especializadas en temas de Medicina, Enfermeria y
Farmacia. Se impuls la formacion de PTC con |z adquisicion de materiales de laboratorio y asi como la participacion en el desarrollo de eventos académicos
que promueven €l trabajo colaborativo y la difusion entre PTC, PA y estudiantes como el "lll Simposio de enfoque sobre competencias socioformativas en las
areas clinicas” y "Gula de préctica clinica de enfermeria y el proceso de atencion de enfermeria”. El establecimiento de bases de colaboracion que vinculan a
la DES de Salud con ofras IES e instituciones de Salud con reconocimiento nacional e internacional se refleja en el apoyo a 4 estudiantes para realizar
estancias de Verano de Investigacion, 2 PTC y 4 coordinadoras de Campos Clinicos para visitar, evaluar desempefio y capacitar a los estudiantes que se
encuentran en esta etapa de formacian. En atencion a la formacion integral de nuestros estudiantes, el presente proyecto y ofros fondes permitieron el
fortalecimiento de espacios recreativos con la adquisicion de bancas y mesas. Se continlia avanzando en la revision de los PE y andlisis de los resultados
generados de los talleres con expertos de IES reconocidas, opiniones de empleadores, egresados y estudio de factibilidad de los 3 PE. La evaluacion de los
planes de estudio se esta realizando en distintas etapas, integrando tesistas con trabajos que permiten realizar este tipo de investigacion. Los trabajos hasta
ahora generados son: "Percepcion de estudiantes sobre el proceso de ensefianza en los ciclos Clinicos de la carrera de medicina de la Universidad de
Quintana Roo", "Competencias en Atencion Primaria de Salud en Médicos Pasantes en Servicio Social de la Universidad de Quintana Roo", "Expectativas y
experiencias del Internado Médico de Pregrado” y frabajos de investigacion y anélisis como "ldentificacion de &reas de oportunidad para el fortalecimiento del
componente comunitario del Programa Universitaric de Atencion Primaria de salud", que repercutiran en la actualizacion de los 3 PE de la DES de Salud.
Con el actual proyecto y recursos de ofros fondos, se mantuvo el programa de capacitacién continua de profesores y estudiantes en apoyo de su formacian
integral de acuerdo a las necesidades de formacion actuales para el desarrollo de compelencias en el area de la salud con 23 eventos académicos entre
talleres, cursos y simposios como: Técnicas de Instrumentacién Quirdrgica, Curso ACLS, Seminario de Investigacion, Semana de Neurociencias, Jomnada de
Lucha Contra el Cancer, Curso de BLS, Feria de la Integracion Fisiologica: de las Moléculas al Organismo, Taller de Disefio Metodoldgice y Protocolos de
Redaccion de Articulos Cientificos en el Area de la Salud, Curso Tedrico Practico de Tinciones Histolégicas, Inmunohistoquimica para Diagnéstico Médico, Il
Semana del Corazon, Curso Taller Atencion al Paciente Renal: Manejo Integral en Didlisis Peritoneal, Coloquio de Clencias Farmacedticas, | Congreso
Internacional de Atencion Primaria de la Salud, Curso Estudio Sistematico de Plantas Medicinales y Modelos Farmacolégicos, Curso Taller Papel de la
Enfermera en la Atencion Obstétrica: Pasado, presente y Futuro, Curso-Taller Topices en Geriatria y Cuidados Paliativos, Taller Actualizacion en Guias de
Practica Clinica de Enfermeria, entre otros.
En el tema de la acreditacion del PE de Farmacia, establecida como una de las Metas Compromiso en el actual proyecto, no se pudo cumplir por analisis de
presupuesto Institucional en donde se determind que la acreditacion sera por COMAEF en el 2019 y las Licenciaturas en Medicina y Enfermeria por el
COPAES en el 2020, impactando de manera significativa el cumplimiento de indicadores al final del proyecto.

2.- Problemas atendidos

[ Con el presente proyecto se logré avanzar en la atencién de las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconacidos por el COPAES, En temas de |
equipamiento de laboratorios con caracter transversal se adquirio material y equipo especializado para 4 de los 12 laboratorios de la DES de Salud,
Laboratorio de Ecologia Humana, Laboratorio de Ciencias Analiticas, Laboratoria de Estructura y Funcion Celular y Centro de Simulacion Desarrollo y
Evaluacién de Competenclas en Salud (CESIDECS), que favorece el trabajo experimental de docencia & investigacion, asi como fortalecimiento de aulas
académicas, areas de comunes de descanso, sala de computo y biblioteca para el uso de alumnos de los 3 PE. Se ampli6 el acervo bibliografico de la DES
de Salud con la adquisicion de titulos especializados en temas de Salud y se adquirieron licencias para acceso libre a revistas JCR, sin embargo se requiere
sequir trabajando en el reforzamiento de estas areas con una mayor inversion.

El proceso de actualizacion de los PE ha tenido un avance significativo debido a la integracion de tesistas en los procesos de evaluacion a través de trabajos
de investigacién como "Percepcion de estudiantes sobre el proceso de ensefianza en los ciclos Clinicos de la carrera de medicina de la Universidad de
Quintana Roo", "Competencias en Atencion Primaria de Salud en Médicos Pasantes en Servicio Social de la Universidad de Quintana Roo", "Expectativas y
experiencias del Internado Médico de Pregrado” y trabajos de investigacion y anélisis como "Identificacion de areas de oportunidad para el fortalecimiento del
componente comunitario del Programa Universitario de Atencion Primaria de salud”.

En la primera mitad del presente proyecto se realizd la contratacion de Profesores Invitados Extraordinarios, Dra. Laura del Carmen Sanchez y la Dra. Lourdes
Rojas Armadillo, y en la segunda mitad la contratacion de Dr. Neftali Ricarde Mufiz Quintero como Profesor Investigador Auxiliar y al Dr. Luis Antonio Reyna
Martinez como Profesor Investigador Extraordinario. Con estas acciones se fortalecera la planta académica de [a DES de Salud con el perfil requerido para
aumentar nuestros indicadores de capacidad y fortalecer los programas educativos. Sin embargo alin nos encontramos por debajo de los indicadores en la
contratacion de profesores, para la conformacion de Grupos de Investigacion y Cuerpos Académicos.

Con los recursos otorgados por el PFCE 2017 y recursos de otros fondos, se mantuvo el programa de capacitacion continua de profesores en apoyo a su
formacién integral y desarrollo de competencias con talleres, cursos y simposios de acuerdo al Modelo Educativo, integrando a toda la planta docente PTC y
PA. De la misma manera los alumnos de los 3 PE participaron en eventos académicos, eventos de difusion de trabajo experimental y realizacion de précticas
de laboratorio, donde se ejecutan técnicas y procedimientos que desarrollan y fortalecen las habilidades y destreza necesarias para desarrollar una atencion
de calidad, enfatizando la transversalidad en la sequridad del paciente a través de escenarios apegados a la realidad, los cuales ademas de fortalacer las
habilidades cognitivas y de destreza permitieron a los estudiantes de los 3 PE formar parte de proyectos integradores como parte fundamental de su formacion
profesional.
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3.- Fortalezas aseguradas

| Enla DES de Salud el proceso de ensefianza-aprendizaje en escenarios reales como la comunidad y hospitales, se implementa desde el inicio de la |
licenciatura hasta su conclusion. Se cuenta con propuestas innovadoras de reconocimiento social que provienen de estudiantes de los 3 PE basados en
investigacion-accion asesorados por Profesores. EI 90.97% de la matricula de licenciatura se encuentra inscrita en programas educativos evaluables
reconocidos por su buena calidad, siendo la principal institucion de educacion superior en Quintana Roo con formacion de recursos humanos en el area de
ciencias de la salud y cobertura estatal, con el 100% de los PE que estan alineados al modelo educativo, disefiados por competencias, flexibles e integrales.
Con presencia en Unidades Médicas de primero y segundo nivel de atencion, de todo el Estado para los 3 PE, integrados mullidisciplinariamente. Se cuenta
con alfos indicadores de retencién, egreso y titulacion en la DES de Salud.
Se continGa el forialecimiento académico con el desarrollo de competencias profesionales de los estudiantes en el &mbito comunitario y hospitalario. En
cuanto a los profescres de la DES de Salud, se seguira impulsando el desarrollo disciplinar y docente, con un programa de capacitacion continua. Para los PE
se plantea incrementar la vinculacion con ofras IES Nacionales e Internacionales, asi como el incremento de profesores hasta cubrir con los indicadores de los
programas de calidad a nivel nacional,

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

| Se crean proyectos integradores, multidisciplinarios, de impacto social alineados a los perfiles de egreso de las tres licenciaturas. Se realiza un analisis ]
comparativo con IES inlernacionales y nacionales para fomentar el intercambio de estudiantes y profesores de los tres programas académicos con énfasis en
Atencion Primaria a la Salud desde ciclos iniciales, incorporandose a proyectos formativos multidisciplinarios y proyectos de investigacion para el desarrollo de
competencias en la dreas de formacion y el incremento de la produccin cientifica, ademés del desarrollo de competencias clinicas por Simulacion y la
adquisicion de equipos especializados y de alta precision para los laboratorios que apoyan las habilidades y competencias de estudiantes y Profesores de la
DES de Salud.

3.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

| Se continiia atendiendo las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES como uno de los objelivos particulares del actual |
proyecto. El reforzamiento de 4 de los 12 laboratorios de la DES de Salud de caracter transversal, con la adquisicion de equipo especializado y materiales que
favorecieron el trabajo experimental de docencia e investigacion, asi como fortalecimiento de aulas académicas, areas de comunes de descanso, sala de
cémputo y biblioteca para el uso de alumnos de los 3 PE. Se amplid el acervo bibliografico de la DES de Salud con la adquisicion de titulos especializados en
temas de Salud y se adquirieron licencias para acceso libre a revistas JCR, sin embargo se requiere seguir trabajando en el reforzamiento de estas areas con
una mayor inversion.
Dentro de los puntos sefialados por los organismos evaluadores y acreditadores, la evaluacion y actualizacion de los PE es un punto importante para
garantizar la calidad; este proceso ha tenido un avance significativo debido a la integracion de tesistas en los procesos de evaluacion a través de trabajos de
investigacion como "Percepcion de estudiantes sobre el proceso de ensefianza en los ciclos Clinicos de la carrera de medicina de la Universidad de Quintana
Roo", "Competencias en Atencion Primaria de Salud en Médicos Pasantes en Servicio Social de la Universidad de Quintana Roo®, “Expectativas y
experiencias del Internado Médico de Pregrado y trabajos de investigacion y andlisis como “ldentificacion de dreas de oportunidad para el fortalecimiento del
componente comunitario del Programa Universitario de Atencién Primaria de salud”. De igual manera se ha avanzado en la contratacién de PTC, enla
primera mitad del presente proyecto se realizé la contratacion de Profesores Invitados Extraordinarios, Dra. Laura del Carmen Sanchez y la Dra. Lourdes
Rojas Armadillo, y en la segunda mitad la contratacion de Dr. Neftali Ricardo Muriiz Quintero como Profesor Investigador Auxiliar y al Dr. Luis Antonio Reyna
Martinez come Profesor Investigador Extraordinario. Con estas acciones se fortalecera la planta académica de la DES de Salud con el perfil requerido para
aumentar nuestros indicadores de capacidad. Sin embargo ain nos encontramos por debajo de los indicadores en la contratacién de profesores, para la
conformacidn de Grupos de Investigacion y Cuerpos Académicos.
Existen observaciones que por su naturaleza dependen de olras areas de gestion de nuestra Universidad, a las cuales se les da seguimiento y que son
indispensables para garantizar la acreditacion nuevamente.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PIF]

| Lacontratacion de dos PTC con grado doctoral sin duda fortalece la planta académica de la DES de Salud, sin embargo estamos muy por debajo de los |
indicadores de contratacion de PTC para el fortalecimiento de la planta académica y la atencion adecuada de nuestro alumnado.
A pesar de no haberse realizado el concurso de oposicion se logra gestionar la contratacion de 2 Profesores Invitados Extraordinarios, Dra. Laura del Carmen
Sanchez y la Dra. Lourdes Rojas Armadillo y en la segunda mitad |a contratacion de Dr. Neftali Ricardo Mufiiz Quintero como Profesor Investigador Auxiliar y
al Dr. Luis Antonio Reyna Martinez como Profesor Investigador Extraordinario, quienes fortaleceran la planta académica de la DES de Salud con el perfil
requerido para integrarse al grupo de investigacion. Sin embargo aln nos encontramos por debajo de los indicadores en la contratacion de profesores, como
division joven.
Se ha logrado avanzar en un 90% el ingreso de la especialidad Médica de Medicina familiar al Padron Nacional de Py : ion de la cédula de
evaluacion y e plan de intervencion.
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7.-Numero de estudiantes y profesores heneficiados
Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacién Namero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total 0 0 0
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Nimero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alurnnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 4 4 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 4 4 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

| Porla politica de austeridad marcada por la UQROQ en el presente afio se contd con el presupuesto basico para mantener el funcionamiento de los PE, |
planteando el desarrollo de la infraestructura de! edificio faltante de la DES de Salud para el afio 2019-2020. Se generd el Plan de Mantenimiento para la
recuperacion de areas con el anlisis de las necesidades de mantenimiento preventivo para el Centro de Simulacion, laboratorios y espacios académicos.
Con los recursos del presente proyecto y ofros fondos se reforzaron laboratorios con la complementacion del equipamiento de areas transversales a los 3 PE,
asf coma la adquisicion de equipo especializado. Se logran equipar espacios académicos y crear dreas comunes de recreacion con la adquisicion de
proyectores, pantallas de proyeccion, bancas y mesas.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

| Con el actual proyecto y recursos de otros fondos, se mantuvo el programa de capacitacion continua de profesores y estudiantes en apoyo de su formacién |
integral y desarrollo de competencias con 23 eventos académicos entre talleres, cursos y simposios como: Técnicas de Instrumentacion Quirtrgica, Curso
ACLS, Seminario de Investigacion, Semana de Neurociencias, Jomada de Lucha Contra el Cancer, Curso de BLS, Feria de la Integracion Fisioldgica: de las
Moléculas al Organismo, Taller de Disefio Metodolagico y Protocolos de Redaccion de Articulos Cientificos en el Area de la Salud, Curso Tedrico Practico de
Tinciones Histologicas, Inmunchistoquimica para Diagnostico Médico, Il Semana del Corazén, Curso Taller Atencion al Paciente Renal: Mangjo Inlegral en
Didlisis Peritoneal, Coloquio de Ciencias Farmacedticas, | Congreso Intemacional de Atencion Primaria de la Salud, Curso Estudio Sistematico de Plantas
Medicinales y Modelos Farmacologicos, Curso Taller Papel de la Enfermera en la Atencion Obstétrica: Pasado, presente y Futuro, Curso-Taller Topicos en
Geriatria y Cuidados Paliativos, Taller Actualizacion en Guias de Préctica Clinica de Enfermeria, entre otros.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

[ La adguisicion de reactivos y equipos de laboratorio permite el logro de competencias que forman parte del plan de estudios de la DES de Salud y que |
aseguran su calidad, asi como en proyectos come el de Atencion Primaria a la Salud, en donde se realizo el | Congreso Internacional de Atencion Primaria a
la Salud con la participacion de |IES nacionales e Internacionales y un total de 700 participantes entre estudiantes, profesores y personal del sector de salud.

Este proyecto transversal en donde se encuentran integrados los tres programas académicos, ha reforzado el reconocimiento social a través de acciones
programadas en donde se ha logrado coadyuvar al registro control y seguimiento de 5 colonias de la ciudad de Chetumal (Fidel Velazquez Payo obispo | payo
obispo Il payo obispo Il y nuevo progreso, la participacion de 15 pasantes de medicina y més de quinientos alumnos de los primeros cuatro semestres que
participan en el proyecto de Atencién Primaria a la Salud, esto ha permitido el reconocimiento social y el fortalecimiento del vinculo universidad - sector salud.
Los recursos asignados en el presente proyecto favorecieron la atencion de las actividades complementarias acordes al Modelo Educativo con 23 eventos de
caracter académico, culturales, eventos de difusion de frabajo experimental, asi como estancias de veranos de investigacion para 4 alumnos que se ntegraron
a proyectos de investigacion en |ES e Instituciones nacionales de prestigio. El equipo y materiales adquiridos permitié la realizacion de préclicas donde se
ejecutan técnicas y procedimientos que favorecen el reforzamiento de los conocimientos adquiridos en las aulas y el fortalecimiento de habllidades y destrezas
necesarias para el otorgamiento de una atencién de calidad y seguridad, y generar escenarios apegados a la realidad los cuales ademds de fortalecer las
habilidades cognitivas y de destreza permitieron integrar a los estudiantes de los tres PE en proyectos inlegradores como parte fundamental de su formacion

profesional. Asi como la adecuacion de espacios recreativos con mesas y bancas de descanso
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11.- Produccion cientifica
Libros

No se han agregado libros.

[ Capitulos de Libros ]
Capitulo 1: Evaluacién de competencias: Perfil Intermedio (Area pre-clinica) del Medico General
Libro: Memorias Cimted

Capitulo 2: Obietivos educativos del modelo universitario de atencion primaria a la salud
Libro: Memorias Cimted
Capitulo 3: Modelo de servicio social universitario en licenciatura de enfermeria

Libro: Memorias Cimted

| Articulos |
No se han agregado articulos.

[ Ponencias |
No se han agregado ponencias.

| Memorias |
No se han agregado memorias.

| Patentes ]
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

e

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo na de Lourdes Rojas qadillo
Rector Responsable d i



