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P/IPFCE-2017-23MSU0140Z-03  Programa integral sobre perspectiva de género en la Universidad de Quintana Roo

Descripcién del Objetivo Particular

Identificar el clima laboral y la situacién actual de la posicién de mujeres y hombres desde una perspectiva de género, y formular acciones de
profesionalizacién en temas de igualdad de género para contribuir a la disminucién de brechas de género en la institucién

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido %
2 Profesionalizar a través de capacitacion a los docentes, 50.00 76.00 152.00 | 109,669.00 0.00 0.00

administrativos y comunidad estudiantil de la Universidad de
Quintana Roo en temas relacionados con la igualdad de género

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

2 25.00 0.00 0.00 25.00 76.00 0.00

Observaciig zn

2 En este segundo trimestre la meta académica se cumplic al 100% y se rebaso lo propuesto. Cabe destacar que un mismo taller se pudo dividir
en dos grupos para que el procentaje de asistentes aprovecharan al maximo la capacitacion

Trimestre 2
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informative, en tanto el Departamento de Seguimie

b it oo

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo
Rector

Respopisable del

inanciera de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,

concluye Ia revisién de la documentacion gue la universidad capturé durante el segundo timestre del ejercicio 2017, para comprobar la‘gplicacion'de los montos asignados, y en su caso, ia
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Tamestre 2
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