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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

0
Nimero ( Niimero 7 Nimero %Alcanzado %Trimestral 1Ot de Justificacion IES

Indicador de Calidad

avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. [ Total: 41

Dos de los docentes con grado de
111 Licenciatura 3 6.67 2 4.88 0 0 z 4,88 100 licenciatura alcanzaron el grado de

maestria en el 2017 )
Uno de los tres maestros alcanzo el
grade de maestro en marzo de
113 Maestria 14 KK 12 20.27 0 0 15 36.59 0 100+ 2017 y los Dos maestros restantes
alcanzaron el grado de maestros a
mediados del 2017 S
Este es el nimero total de
profesores con el grado de doctor
actuaimente en la Division de
114 Doctorado 8 62 7 6585 0 0 u 58St Bl o 8 Bgeikna,  qil ves
de nuestro  profesores  con
doctorado uno pidié su renuncia por
cuestiones de salud, otro se jubilo v

el otro por deceso.
Posgrado en el area disciplinar de su

115 42 93.33 39 95.12 0 0 39 95.12 0 100
desempefio =
Este es el nimero total de
profesores con el grado de doctor
actualmente en la Division de
116 Doctoradc_w en el area disciplinar de su 28 6222 97 65.85 0 0 2 5854 0 88,80 Ciencias e Ingenieria, ya que tres
desempefio de nuestro profesores  con
doctorado une pidié su renuncia por
cuestiones de salud, otro se jubilo y
s . el ofro por deceso.
; | Este es el numero de profesores
147 :Erg' Shesaabic fooonpoticpprol RCMER: 20 66.67 3 7561 0 0 28 £68.29 0 90.32 con el perfl PRODEP, se espera un
incremento para julio de 2018
118 Adscripeion al SNI o SNG 1 24.44 13 3171 0 0 15 3659 0 100+ ES;ES;SI S do. prissiics
119 Farticipacion en el programa de tutorias =2 40 86.69 41 100 0 0 41 100 0 100
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Total de profesores que conforman la planta académica |  Total: 41
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
124 capacitacion y/o actualizacion con al menos 72 100 41 100 0 0 41 100 0 100
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos | Tofal: 5

1.3 Consolidados 3 4286 2 |
133 En Formacion 3 428 3 60 0 0 4 80 0 e T IO 48 Gl Reladisicn
_ Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
Numero y % de PE con estudios de

%t factibilidad para buscar su pertinencia ; 48 s 100 0 . ' 100 0 100

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0 0 4 100 0 100
nulgIv Yy n uero YUG 5T avdaiizal ail
incorporando elementos de enfoques

& centrados en el estudiante o en el . 100 & 100 0 0 . 100 0 100
----- Almain
Namero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 0 0 4 100 0 0 4 100 0 100
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 4 100 4 100 0 0 4 100 0 100
de estudios

217 Numero y % de PE basado en competencias 0 0 2 50 0 0 2 50 0 100

|

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

En 2017 el programa educativo de
IAM se evalué ante el CACEI pero
no fue acreditado, por esta razon, el
numero de programas educativos
de calidad en la Division de
Ciencias e Ingenieria se redujo a 3,
Namero y % de PE que seran acreditados por que representan el 75% del total de
organismos reconocidos por el COPAES. . " . b ' 10 - ™ L = los proegramas educalivos de
licenciatura reconocides por su
calidad. Actualmente, la Division de
Ciencias ¢ Ingenieria se encuentra
trabajando para que en 2019 se
\acredite el programa educativo de
Ingenieria Ambiental ante el CACEI.
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En 2017 el programa educativo de
1AM se evalu6 ante el CACEI pero
no fue acreditado, por esta razon, el
numero de programas educativos
de calidad en la Division de
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de Ciencias e Ingenieria se redujo a 3,
223 calidad del total de la oferta educativa 4 100 4 100 0 0 3 75 0 2L WEN =5 Ol St
o %_os programas e(?ucatwos de
licenciatura reconocidos por su
calidad. Actualmente, la Division de
Clencias e Ingenieria se encuentra
trabajando para que en 2019 se
acredite el programa educativo de
Ingenieria Ambiental ante el CACE!
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 625
A la fecha solo 491 estudiantes se
encuentran cursando en programas
educativos reconocidos por su
calidad, lo que representa 78%;
como consecuencia de que el
Numero y % de matricula atendida en PE de zﬁgr t:ea;:egdai;‘;:; ?:blze(;tgl
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 625 100 625 100 0 0 491 78.56 0 78.56 . )
asociada a los PE evaluables Sin_embergo, s Rapey e b
2019 con la acreditacion del
programa educativo de IAM se
alcance la meta del 100% de la
malricula de estudiante de la DCI
sea alendida en programas
educativos de calidad.
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Los motives que retrasaron las
acciones de actualizacion de los
planes de estudio de la Maestria en
Planeacion y la Maestria en
Ensefianza de las Matematicas
fueron:<br>1. La evaluacion de
PNPC-CONCAYT llevada a cabo
los afios 2016 y 2017</br>Las
glimas evaluaciones del PNPC-
CONACYT se llevaron a cabo
durante los afios 2016 para la
Maestria en Planeacion y 2017 para
la Maestria en Ensefianza de las
Matematicas, y las acciones
241 PE de posgrado que se actualizaran 4 100 4 100 0 0 2 50 0 50 ::::, mﬁ:as z‘:‘"bs;i prog;;nbzs:
informacién relacicnadas con el
proceso de evaluacién, postergando
la actualizacion de los Planes de
Estudic para ambos programas
educativos.</br>2. La necesidad de
contar con estudios de pertinencia,
previos a la actualizacion
</br>Estos estudios consideran la
participacion de grupos focales de
estudiantes de los  (limos
semestres, egresados y
empleadores, y toma fiempo
efectuar los talleres y generar el
informe.
PE de posgrado reconocidos por el Programa
2,'4‘3 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) . 10 1 100 0 ¢ * e 0 s
PE de posgrade que ingresaran al Programa
s de Fomento a la Calidad (PFC) ¢ 10 e " 0 . . % 0 s
Namero y porcentaje de matricula atendida
254 en PE de posgrado de cakdad. 43 100 43 100 0 0 43 100 0 100
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o . ;
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % | M2 % | M2 Ajustado | % Ajustado E i e |

%Alcanzado | %Trimestral
| | Alcanzado avance

Justificacion IES

284 Tasa 06 egreso por cohorte para PE de 168 49 0 # 244 0 0 41 244 0 100
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura j - !%AlcanZado %Trimestral [ actalde {
S | | | Alcanzado | | _avance

159 57 0 45 28.3 0 0 40 2518 0 8. Se espera alcanzar la meta en el 4
! trimestre

| | o
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura | | M2 Ajustado | % Ajustado M2 \oAlcanzado| ATHmestral ? aTotal de }
| | | i Alcanzado | | _avance

Justificacion IES

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
291 o ;
licenciatura Ciclo A

Justificacion IES

2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado 2 12 0 10 3333 0 0 o 26 0 S
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00%
Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo Victor Hugo da Jes Cruz
Rector Respons el proy
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