DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE ! CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSUQ140Z-08-25

Fortalecimiento de la DES de Ciencias de la Salud de la Universidad de Quintana Roo

Proyecto: pyector General de la Division de Ciencias de la Salud

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-08

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calid %Tots
niiesdtor de Galidad Nimero Numero i Numero Numero  “%Alcanzado %Trimestral ;?jj—;:e Justificacion IES
Capacidad Académica _ Ao g
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 28
Ay .. Se logrd el cumplimiento de la metg
1141 Licenciatura 0 0 7 25 0 0 al 100% en el primer trmestre.
142 Especialidad 13 59.09 10 3571 0 0 35 71 - Selogro el cumpltmlen_to de la meta
al 100% en el primer trimestre.
113 Maestria 6 2727 6 2143 0 0 1 43 007 T R FA R e K et
al 100% en el primer trimestre.
Se logré el cumplimiento de la meta
1.14 Doctorado 3 1364 5 17.86 0 0 al 100% en el primer rimestre.
145 Posgrado en el area disciplinar de su 2 95.45 6 2143 0 0 Se logré el cum]_)llmlen_tu de la meta
desempefio al 100% en el primer trimestre.
118 Doctorado en el area disciplinar de su 3 1364 5 1785 0 0 ; 7 88 Se logro el cum;?llmlen.to de la meta
desempefic al 100% en el primer trimestre.
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 6 97 97 9 714 0 0 A o ,~n S8 Iog:é el cumphmmn‘m de la meta
SES al 100% en el primer trimestre.
118 Adscripcion al SNI o SNC 2 9.09 ! 387 0 0 : .~ 0 g Wl cumplmienks de.Ja méla
al 100% en el primer trimestre.
. 2 Se logré el cumplimiento de la meta
A 2 ’ ;
119 Participacion en el programa de tutorias 100 28 100 0 0 2l 100% en el primer trimestre.
Total de profesores que conforman la planta académica | Total: 174
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben No hay avance en la mefa debido a
121 capacitacion ylo actualizacion con al menos 100 48.08 30 17.24 0 0 que se programo para el cuarto
40 horas por afio trimestre.
Total de Cuerpos Académicos | Tofal: 1
133 En Eormacion 1 100 4 100 0 0 ; - .~ Se logré el cumplimiento de la meta

al 100% en el primer trimestre.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic el DR S o
Numero y % de PE con estudios de . ) . . Se logré el cumplimiento de la meta
e factibilidad para buscar su pertinencia ¢ o 5 o a 0 al 100% en el primer frimestre.
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 3 100 3 100 0 0 3 100 79 Toges o nplint; s ;e

- al 100% en el primer trimestre.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU01402
Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25
fonamita Fortalecimiento de la DES de Ciencias de la Salud de la Universidad de Quintana Roo
TOYECIO: nyiractor General de la Division de Ciencias de la Salud
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-08
numnciu y 10 UG I L yuc >C aviuaicaail 5
< No hay avance en la meta debido a
213 s g e1ement_os SN 3 100 3 100 0 0 ) 0 que se programo para el cuarto
centrados en el estudiante o en el ;
SR trimestre.
Nomero y % de PE que se actualizaran No hay avance en la mela debido a
214 incorporando estudios de seguimiento de 3 100 3 100 0 0 ) 0 ) I que se programo para el cuarto
egresados y empleadores frimestre.
Numero y % de PE que se actualizaran No hay avance en la meta debido a
215 incorporando €l servicio social en el plan de 3 100 3 100 0 0 Jque se programo para el cuarto
estudios frimestre.
Nomero y % de PE que se actualizaran No hay avance en la meta debid
2186 incorporando la practica profesional en el plan 3 100 3 100 0 0 ) 0 (I que se programo para el cua
de estudios trimestre.
: £ Se logré el cumplimiento de la met
L7 ]
-5 g Numero y % de PE basado en competencias 3 100 3 100 0 0 * a1 100% en el primer trimestre.
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables | Total: 3
’ ; No hay avance en la meta debido a
221 E‘:‘g&’é% de PE que alcanzarén el nivel 1 3 100 3 100 0 0 2 6.67 6 67 que se programo su cumplimiento al
g 100% para el cuarto trimestre.
- . . No hay avance en la meta debido a
222 N:::SMVD?Q;:E ?;e se;e:r;la(c:rgggaéi;s P 0 0 2 66.67 2 66.67 : ( que se programo su cumplimiento al
organi ocidos p ; 100% para el cuarto trimestre.
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de _
3 : P - Se logro el cumplimiento de la meta
223 calidad del total de la oferta educativa 3 100 2 66.67 0 0 z 6.6 2l 100% en el primer timestrs,
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 1,182
Namero y % de matricula atendida en PE de S ol ol omaiisiinko dikia el
234 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 0 0 1,182 100 0 0 1.18 100 ) 100/°0. 29 .
; al 100% en el primer trimestre.
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado | Total: 1
2 : No hay avance en la meta debido a
PE de posgrado que ingresaran al Padrén q ;
245 Nacional de Posgrado (PNP) 100 1 100 0 0 0 que se programo para el cuarto

trimestre,

| | | I ] | I | | % |
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura | % | ] | M2 Ajustado | % Ajustado o %Alcanzado | %Trimestral el | Justificacion IES

| Alcanzado avance

Tasa de saveso por cohors para PE de No hay avance en la meta debido a
281 l'oenciaufrg Ciclop:ok P 170 89 0 171 100.59 0 0 82.35 ) #1587 que se programo su cumplimiento al
: 100% para el cuarto trimestre.

Justificacion IES

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura | | | | M2 Ajustado | % Ajustado | . %Alcanzado | %Trimestral b
| |

Alcanzado : | avance
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S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25

Fortalecimiento de la DES de Ciencias de la Salud de la Universidad de Quintana Roo
Director General de la Division de Ciencias de la Salud

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-08

Proyecto:

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

3

171 70 0 178 104.09 0 0 76

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100.00 %

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo Dr. Carlos Matiano Bagza Estrella
Rector Responsable del ployecto
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No hay avance en la meta debido a

3% 23 que se programo su cumplimiento al

100% para el cuarto trimestre.
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